[bookmark: _GoBack][image: ]

3.4.Программа определяет логическую последовательность  усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения.
3.5.Программа выделяет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня подготовки учащихся.

IV.Технология разработки  Рабочей программы.

4.1. Рабочая программа составляется тренером – преподавателем по определенной образовательной программе вида спорта на учебный год или этап подготовки.
4.2. Допускается разработка Программы  коллективом тренеров  -  преподавателей  одного отделения по виду  спорта.  Возможны варианты использования  тренером – преподавателем  Рабочих программ.
4.2.1. Использование примерной программы, примерной  программы с внесенными изменениями.  В этом случае необходимы: пояснительная записка с указанием внесенных изменений, с указанием  учебника, учебных пособий, которые используются для реализации данной программы,  учебно-тематическое планирование; 
4.2.2. Использование  программы  автора учебника. В этом случае необходимо дополнение тех разделов, которые не составлены автором программы или определены как примерные.
4.2.3. Использование авторской программы с внесенными изменениями. В этом случае  необходимы пояснительная записка, в которой указываются внесенные изменения, и учебно-тематическое планирование.

	К рабочим учебным программам могут прикладываться и другие документы, которые необходимы  тренеру – преподавателю для полноценного и эффективного осуществления образовательного процесса.


V. Требования к структуре и содержанию рабочей программ

      При разработке рабочей учебной программы  тренер-преподаватель  должен учесть методические рекомендации, указанные в типовых программах по видам спорта утвержденных Министерством спорта и туризма РФ.  
Требования к структуре и содержанию рабочей программ спортивной подготовки, в том числе к освоению их теоретических и практических разделов применительно к каждому этапу спортивной подготовки
 
5.1.  Рабочая программа спортивной подготовки по виду спорта должна иметь следующую структуру и содержание:
- титульный лист;
- пояснительную записку;
- нормативную часть;
- методическую часть;
- систему контроля и зачетные требования;
- перечень информационного обеспечения;
- план физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.
5.2.  На "Титульном листе" рабочей программы указывается:
- наименование вида спорта;
- наименование организации, осуществляющей спортивную подготовку;
- название программы;
- название федерального стандарта спортивной подготовки, на основе которого разработана программа;
- срок реализации программы;
- год составления программы.
5.3.  В "Пояснительной записке" рабочей программы дается характеристика вида спорта, его отличительные особенности и специфика организации тренировочного процесса тренировочной группы, излагается структура системы  подготовки определенного этапа, вида спорта.
5.4.  "Нормативная часть" программы должна содержать:
- продолжительность этапа (количество часов) спортивной подготовки, характеристика контингента занимающихся, проходящих спортивную подготовку в тренировочной группе на текущий год (этап)  обучения спортивной подготовки по виду спорта ;
- соотношение объемов (разделов) спортивной подготовки в течении года.
- планируемые показатели соревновательной деятельности по виду спорта;
- режимы тренировочной работы;
- медицинские, возрастные и психофизические требования к учащимся данной группы., проходящим спортивную подготовку;
- предельные тренировочные нагрузки;
- минимальный и предельный объем соревновательной деятельности;
- требования к экипировке, спортивному инвентарю и оборудованию;
- требования к количественному и качественному составу групп подготовки;
- объем индивидуальной спортивной подготовки;
- структуру годичного цикла (название и продолжительность периодов, этапов, циклов).
5.5.  "Методическая часть" программы должна содержать:
- рекомендации по проведению тренировочных занятий, а также требования к технике безопасности в условиях тренировочных занятий и соревнований;
- рекомендуемые объемы тренировочных и соревновательных нагрузок;
- рекомендации по планированию спортивных результатов;
- требования к организации и проведению врачебно-педагогического, психологического и биохимического контроля;
- программный материал для практических занятий по каждому этапу подготовки с разбивкой на периоды подготовки;
- рекомендации по организации психологической подготовки;
- планы применения восстановительных средств;
- планы антидопинговых мероприятий;
- планы инструкторской и судейской практики.
5.6. "Система контроля и зачетные требования" программы должны соответствовать действующему положению о КПН и образовательной программе.
- требования к результатам реализации программы на каждом этапе спортивной подготовки, выполнение которых дает основание для перевода лица, проходящего спортивную подготовку на следующий этап спортивной подготовки;
- виды контроля общей и специальной физической, спортивно-технической и тактической подготовки, комплекс контрольных испытаний и контрольно-переводные нормативы по годам и этапам подготовки, сроки проведения контроля;
- комплексы контрольных упражнений для оценки общей, специальной физической, технико-тактической подготовки лиц, проходящих спортивную подготовку, методические указания по организации тестирования, методам и организации медико-биологического обследования.
5.7. "Перечень информационного обеспечения" программы должен включать: список литературных источников, перечень аудиовизуальных средств, перечень Интернет-ресурсов, необходимые для использования в работе лицами, осуществляющими спортивную подготовку и при прохождении спортивной подготовки лицами, проходящими спортивную подготовку.


VI. Утверждение рабочей программы
6.1. Рабочая программа утверждается ежегодно приказом директора МУ  ДО  ДЮСШ, с. Кременкуль.
 6.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:
- обсуждение на заседании педагогического совета.
- обсуждение и утверждение рабочей программы на заседании  Тренерского  совета; 
Директором учреждения издаётся приказ об утверждении рабочих учебных программ по каждому виду спорта (дисциплине)  На всех рабочих учебных программах указывается дата их принятия на заседании Тренерского совета  и подпись директора школы об их утверждении с указанием даты и номера приказа. 
6.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям директор МУ ДО ДЮСШ, с. Кременкуль накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.
6.4. Все изменения, дополнения, вносимые тренером-преподавателем в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с  директором  МУ ДО  ДЮСШ, с. Кременкуль.

7. Общий порядок хранения рабочих учебных программ
7.1.Администрацией  учреждения ведется периодический контроль над качеством реализации и выполнением рабочих учебных программ. Рабочие программы в электронном виде и аннотации к ним, размещены на официальном сайте школы.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


image1.jpg
PHHATO
A SACCAMIN DETAOTINECKOTO COBETa
Tlpotoxon Nel or « 01 » cenratps 2014r.

[OCLL, ¢ Kpemenrys
A
02 cerraipa 2014r.

Hoaomenne
o PaGoueit mporpavme
MYHUHINAIBHORO YHPEKTEHIS 10M0IHHTELHOTD 0pazoBaMMS AeTell AeTCKO-
10HOMIECKOii CHOPTHBHOI WKO.1HI
¢ Kpemeniyas, Coconcxoro paiiona HeasGuncxoii ofractn

1. O6ume nonowenns

1.1 Hactoamee Mooweime paspaGoTaso b coomnercTain ¢ DeXepaTsHbi 3AKOHOM O
29.12.2012r. Ne273-03 <O oGpasomasui b Poccuiickoli Dexepainy, Dexeparbisin
sakonon PO or14.12. 2007r. Ne 239 — ®3 «O (iswueckoli kysype u criopte b Poceuiickolt
ezepauniny, Tprxason Muticrepcrsa o6pasoarits i nayku Poceniickoit Gcxepawnit
(MussoGpuaykn Poccn) or 29 asryera 2013 r. N 1008 r. Mocksa "06 yraepaaerunn Hopaaxa
‘OFAHIAIII i OCYIECTRNEHIA OGPAIOBATEBHON ACSTENSHOCTH 10 AONOTHHTELHbN
obincobpasosarebHbin porpaniay”, Yerasom MY JI0 JIIOCIL 1 pernauenTHpyer mopaox
'PA3PAGOTKH 1 PeATH3aLH PAGOUHX NPOTPAMM MEAATOTOB.

‘abouas nporpawnia (anee TTporpaviva), coriacHo crathe 32 GeAepaTBHOND 3aKOKA 0T
29.12.2012r. Ne273-03 «OG obpasosanin b Pocenickoli Genepaimy, Yerasa MY 10
JUOCILL ¢. Kpemenyb, - 5T0 HOPMATHBIb IOKYMERT, 0GA3aTe 1bHbti VT BEITIOTHEHHS B
TOHOM O heMe, MpetaTHAse s B /U1 peanmyaIM TpeGoBaRMii (heaepaTbHOrD
FOCYIAPCTRCHHOTO OGPAIOBATELHOTO CTAAAPTA OGUIErO 0GPA3ONANHA H YPOBHS NOATOTOBK,
OBy HAIOUXCH 0 KOHKPETHOMY BHAY CropTa. yseGioro iana MY JIO JHOCIIL, c.
Kpewciikyt. PaGotas NPOrpavua peaTiayeT IIaiMpyeMsie Pe3yIIbTarsi AOIOAHHTENLHON
obmeoSpasonate:unoi nporpawsst MY 10 JHOCHLL, c. Kpewerkyss (aanee Yepeaese).

1.3. PaBotas 1porpaviva 110 MPENETy paspaGaTHBACIC TPEHEPON-TIDETIONABATEIIEN Ha OCHOBE
‘TpeBoBaii K Pe3YALTAIAM OCHOEHH I0TIOTHHTE bHO OGIIEOGaIOBATENBHON TPOTPAMMBL
10 AanwoNY BizY Cnopra.

14. Coraacio . 6 1 7 cr. 32 Genepanhoro saxona ot 29.12.2012r. Ne273-03 «06
o6pasomanii b Poccusicioii Descpaitniy, YThepA/ienie PaGOTHX IPOTPANM  OTHOCHTCA K
KOMIICTEHLUH OGPA3OBATEILHOTO YIPERACHI.

11, e, sazasn, PaGoseis nporpammb.

Lietb PaGoseit mporpaner YpERIeHs — 510 0cylleCTaTEHHE 0pasoBaTenbHof
JCATEABHOCTH 110 AOMOMHATE b OGE06PA30BATE BHEIM IPOTDAMMAM, HATDABTEHHOM Ha
OpMHPOBAIHE i PASBHTHE TEOPHECKHX CrIOCOGHOCTEl JeTel, YIOBTETBOpeHHE HX
MBBHYAILHL TOTPEGHOCTEI B HHTE LIEKTYATBHOM, HPABCTBEHHOM i (HIHIECKOM
COBepIeCTBOBNHH, (IOPMHPOBAHHE Ky/ISTYDHi 10DOOTO H GEI0TACHOTO 0GPA3A KH3HH,
YKPEIVICHHIO 10DOBb, 4 TAK K€ OprAHMIALMIO HX CBOGOIHOTO BPEMEHHL.

11, @y Paboueii nporpammbi.
3.1, TIpOrpasia ABIACTCA AOKYMEHTON, O0R3ATEMBHEN JLIS BHIIOTHEHHS B TIOTHOM OGheMe.
3.2 TIpOrpayMa OMPEIEACT HEHHOCTH # LEH, PATH OCTHKEHHA KOTOPHIX OHA BBETEH B TY
M HiTYI0 0Gpa3OBATEITbHYIO 0GIACTS,

3.3. PaGotias nporpava OMPEETAET COCTal SEMEHTOR CONEPANNA, NOTERALIX YCBOCHHIO
OGYUIONIMHCA BOCTIHTAIKKAMI (TPEGOBAIA K MHHHMYMY COTICPKAHIS), & TAIKe
CTerICi) UX TPYAHOCTH




